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نوٹ

پریزنٹیشن کو مکمل اور دھیان سے سنیں ،دورانِ پریزنٹیشن اپنا موبائل فون آف رکھیں ۔•

پریز نٹیشن کے دوران اپنے سوالات کو نوٹ کرلیں تاکہ بعد میں اپنے سنیئر سے معلوم کر سکیں ۔ •

آپ کو ہوپ ا سٹیک کے ساتھ کاروبار کرنے کیلئے مجبور نہیں کر سکتا ۔ IBOکوئی •

کےساتھ کسی بھی قسم کے لین دین کا ادارہ ذمہ دار نہیں ہے۔ IBOہوپ اسٹیک کی پروڈکٹ کی خرید و فروخت کے علاوہ کسی بھی •

یا جن کی ادائیگی کمپنی کے بینک اکاؤ نٹ  ہو  ہوپ اسٹیک صرف ان رقوم کے عوض پروڈکٹ دینے کی ذمہ دار ہے ۔ جو ہوپ اسٹیک سٹور سے آن لائن خریدی گئی•

میں کی گئی ہو 

کمپنی/  تو اس کی تمام تر ذمہ داری آپ کی اپنی اور سوسائٹی ملکان کسی سو سائٹی  یاکمپنی  ملکا ن   سے خریدتےہیں(بذریعہ ہوپ اسٹیک )آپ جوپروڈکٹس اپنی  مرضی سے •

ی پروڈکٹس کی ذمہ دارمواقع فراہم کرتی ہے۔ اور  اپنی  بنائی ہوئیملکان کی ہے۔کوئی بھی پروڈکٹ لینے سے  پہلےاچھی طرح تسلی کر لیں۔ہو پ ا سٹیک بہترین بزنس

لیتی ہے۔ 

وچرز کے عوض ریگولر پروڈکٹ کی خریداری کی رقم متعلقہ مرچنٹ کو ادا کریں ۔ہوپ ا سٹیک کی•

 

 قسم ت فکس ہیں کسی بھیتما م پروڈکٹس کی پرائس بمعہ اخراجاپیمنٹ وائ

کی اضافی ادائیگی کا ادارہ ذمہ دار نہیں ۔ 

پریز نٹیشن سننے کے بعد بزنس میں شمیولت کا فیصلہ آپ  کا اپنا ہے۔•



ن کی رووریات زندگی گزارنے کے لئے انسا

میںدنیامطابقکےاندازہایکہے۔سکتاخریدءاشیاتمامکیزندگیرووریاتوہسےجسچاہیےپیسہکوانسانلئےکےگزارنےزندگی

Agricultureمیںجسہے۔جاتیکیحاصلانکمسےطریقو 40000 , Industries,Business , Jobs

آپجہا بزنسایساایکلیکن۔چاہیےبہتجراور،پیسہ،ٹائمکوآپکیلئےکرنےکوکامو سبانہے۔حصہدہزیاکاServicesاور

Directکوبزنساس۔ملتانہیںمیںکامکسیباقیکوآپجوہیںکرسکتےحاصلکچھوہسےeffortsاورWillاپنیصرف

Sellingہے۔متعلقکےبزنساسیپریزنٹیشنیہاور۔ہیںکہتے



گ  کیا ہے؟

 

ی
ی ل
س
ڈائریکٹ 

کیپروڈکٹسکیکمپنیکربنممبرزخریدارکےکمپنیاور۔ہےپہنچاتیتکارخریداپنےخودکوپروڈکٹسکمپنیمیںسسٹماس

اورIncentiveپرممبرزاپنےکمپنیپیسےیہاورہےجاتیبچسےاخراجاتسےکمپنیوجہکیجسہیںکرتےمارکیٹنگ

Bonusesنیاگے۔سمجھیںمیںفلوکیشہمجوہےکرہٹسےطریقو روایتیعامطریقہیہ۔ہےدیتیکرتقسیممیںمدکی
ُ
د

 کےکرمحنتلوگکرڑو سےجنہیں،موجودکمپنیزلاکھو ہزارو میں

 

ز

 

ی ن
مل

 انہیں۔کماتےپیسےمیں

 

ز

 

 ی ن
مپ
ک

ہوپسےمیں

ہے۔بھیاسٹیک



CONVENTIONAL MARKETING

You

Work Money
Need

Store

40%+10%

+ + + + +

10% 10%10%10%10%

=  100%

DSM (Direct Selling Method)

40%

=  100%
Saving 60%

Work Money60%



ہوپ اسٹیک کیا ہے؟

گڈائریکٹاسٹیکہوپ

 

 ی
سلپ

گاورٹریڈکیلئےپروڈکٹسروسز،کمپنیمیںہے۔جسکمپنیکی

 

ی
ی ل
س

میںہے۔جسدیتیسہولتکی

ہوغیرسامانکاکھیلو ،ہوٹلز،گاڑیا ،پراپرٹی،الیکٹرونکسغذا،،سامانگھریلو۔جیسےہیںشاملپروڈکٹستمامکیروورتانسانی

میںصورتکیکرنےکامکرجڑساتھکےکمپنیہے۔سکتابھیدلواکودوسرو ہےاورسکتابھیلےسروسزیہشخصبھی۔کوئیوغیرہ

حطکےسسٹممنظمایککمپنی

 

ت
اپنیآپسےجسہےدیتیبھیبزنسبہترینبلکہہےدیتیپروڈکٹکوالٹیپرقیمتمناسبصرفنہ

ہے۔دیتیBonusesاورIncentiveکےطرح11کوممبرزتمام۔کمپنیہیںسکتےبنامعیاریکوزندگی

رت ہے۔اسی لیے ہوپ سٹیک آپ کی روو



وضہطرح کے انعامات  اور معا11

Care Share
Type : Reward

16% of Distributed Vol.

Super Share
Type : Reward

10% off Distributed Vol.

Rank Reward
(Rs: 50C Rewards on 15 

Ranks)

Activity 

Reward
(1500-1M) Lucky 

Draw Bonus

Introducer Bonus
Type : Bonus

Upto 25% Introducer Plus 
Type : Bonus

Upto 12.5% 

Team Bonus
Type : Bonus
15% SalesVolume

Premium Payout
Type : Reward

Rs: 5/- to  Rs: 25000/- (C.P)

Save & Sum
Type : Bonus

(Hoperks) 1 hoperk = 5$ Est/ Value

Outlet Bonus
Type : Bonus

3% CMSN of Outlet  member Preceptor Bonus
Type : Bonus
Rs: 250/ Joining



کمپنی پروفائل

ء میں باقاعدہ طور پرمکمل پلاننگ اور روڈ میپ کے ساتھ کیا ۔2014ہوپ اسٹیک نے اپنے کامیاب سفر کا آغاز •

س شامل ہیں اور یہ "6"ء سے شروع اس سفر میں کمپنی کے 2014سال پر محیط ہے۔15ہوپ ا سٹیک کا پہلا حصہ •

 

ی کپ  
ج

تک مکمل ہو نگے۔2028مختلف فیز اور ملٹی پرو

س میں سو سائٹی، بینکنگ ، کرپٹوکوائن اور ایکسچینج ، بڑے سٹور ، اپنے برینڈز ، ہوٹلز ،ٹرانسپو

 

 ی کپ
ج

 ۔رٹ اورمختلف مرچنٹ   شامل ہیںان پرو

کو دیکھ سکتے ہیں۔ (www.hopestake.com)انفارمیشن کے لئے آپ روڈ میپ یا ہماری ویب سائیٹ •

مینجمنٹ کی ٹیم موجود ہے جو ہرنئے پروجیکٹ کے ساتھ بڑھ رہی ہے۔100+سے زیادہ  ڈیپارٹمنٹ اور "10"ء تک کمپنی کے2022•

 ز اوراس وقت پاکستان کے ہر بڑے شہر  •

 

 

س  اور مرچنٹ موجود ہیں۔ جو ہمارے ساتھ کام کرنے   والے تمام50میں سب آف

 

ی پ
ل

لوگو  کو ہر وقت سروسز سے زیادہ  آؤٹ 

دینے کے لئے تیار ہیں۔ 

  ہمہ وقت فیلڈ میں ٹیمز کے ساتھ موجود ر•

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

ی پ
م

ہتی ہے۔کمپنی کا ہیڈ آفس اسلام آبادمیں موجود ہے  اور کمپنی کی 

اور موجود ہے۔ روورت کے مطابق نیشنل اور انٹرنیشنل فورم سے جوبھی رجسٹریشن چاہیے ہوتی ہیں وہ کمپنی لے رہی ہوتی ہے•

ہوپ  کا اپنا ٹریننگ سسٹم موجود ہےجس سے سب فائدہ اٹھا سکتے ہیں۔  •



ویژن ومیشن

 کام کررہی ہے جو کچھ اس طرح ہے۔ ہربڑے کام کےلئے بڑاویژن ہوتاہے۔الحمداللہ ہوپ اسٹیک بڑے ویژن اور میشن کےلئے

ر زندگی ند ک کر  ہر شخص کو بہترین روزگار دینا،لو گو  کا معیا•

گ ایک سا•

 

ی لی
س
تھ سروس ، ٹرینڈنگ اور ڈائریکٹ 

دنیا کی نمبرون کمپنی بننا •

 ین طرقے  سے ڈلیورر کرہر پروجیکٹ کو جدت کیساتھ کر  اور بہتر•

ہماری اقدار ، دیانتداری ، عزت اور آپ کا یقین  •

جیح اپنے تمام پاٹنرز کا اطمینان ہماری اولین تر•

معیاری اور کم ریٹ پر پروڈکٹس دینا•

کر  لوگو  کی معاشی ، معاشرتی اور اخلاقی تربیت•

بہترین سروسز مہیا کر  •

گ کو معاشرے میں عام کر  اور•

 

ی لی
س
عزت دلو ا ڈائریکٹ 

  پوری دنیا میں پاکستان کے وقار کوند ک کر•

کو پروموٹ کر  traditionپاکستان کے •

ہرطرح سے انسانیت کی خدمت کر  •

کر    assets buildکروڑ تک کے   50ایک عام آدمی کے •



منصوبہ بندی
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2021
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Footwares
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Property 
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Investment Pool

Big Stores, Debit 
Card

Plan/Products 
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Hope Hotels 
& Resorts

To be 
continued 

2028- 2043

Part-I (Ph-I) Part-I (Ph-III) Part-I (Ph-V) Part-I (Ph-VI)

Part-I (Ph-II) Part-I (Ph-IV)



فوائد ہوپ ا سٹیک میں شمیولیت کے

فریلئےکےبزنس۔چاہیےآزادیکیٹائم۔ہےخوابکامنےگھودنیاہے۔کرنیخدمتکیانسانیتہے۔کر ند کزندگیکامعیارخانداناوراپنےاپنانےآپاگر

ایککےکرمحنتکربنحصہکاکمپنیاسآپ۔ہیںسکتےکرجوائنکواسٹیکہوپآپتوچاہیئےپروڈکٹبہترین،چاہیئےبزنسبغیرکےنقصانکسی۔چاہیئےحدود

جہا ہےفارمپلیٹایسااسٹیکہوپہیں۔کماسکتےزیادہسےلاکھ50کروڑ1میںمہینےاورایکزیادہسےسےلاکھ35میںہفتے،زیادہسےلاکھ5میںدن

کیپروڈکٹسہویارہیدےٹریڈلئےکےپروڈکٹسہو،رہیدےسروسزکوکمپنیدوسریکسیکمپنیچاہےوہ۔ہیںسکتےبیچاورہیںسکتےخریدچیزہرکیدنیاآپ

گڈائریکٹ

 

ی
ی ل
س

ہے۔جیحتراولینکیاسٹیکہوپدیناپروڈکٹسبہترینکوAmbassadorاورCustomerاپنے۔ہورہیکر



 کے فوائدہوپ ا سٹیک میں شمیولیت

۔ سے کر سکتے ہیںیہ بزنس آپ اپنی چھوٹی سی خریداری•

۔ کر سکتے ہیںبلا خدشہ یہ بزنس دوسرو  کو آگے منتقل•

فائدہ اٹُھا  سکتے ہیں ۔ 100یہا  آپ سروسز دے کر ٪•

،  سٹور سے ملیں گیتمام طرح کی پروڈکٹس آپ کو  ہو پ اسٹیک کے•

کوچاہیےہو  گی۔ انتہائی روورت کی پروڈکٹس بھی جو آپ 

 ہیں۔ویب سائیٹ سے بحفاظت خرید سکتے•

۔ ہوپ اسٹیک میں کام کرنے  کی آزادی  ہے•

 ہے۔ منظم اور باقاعدہ منصوبہ بندی سے کام کروایا جا تا•

 سکتے ہیں۔  آپ اپنے ملک کے لوگو  کی خدمت کر•

۔ نے کو ترجیح دیتی ہےہوپ اسٹیک  ایک دوسرے کے ساتھ مل کر کام کر•

 سکتے ہیں اور کمپنی کوآپ اپنی پروڈکٹس کو مارکیٹ میں  ری سیل بھی کر•

و ضوابط کے ساتھ ۔پروڈکٹس واپس بھی کرسکتے ہیں ،                  شرائط



کمپنی   پروڈکٹس

Purchase Walletمیں جمع ہوتی ہیں۔ جویہ پروڈکٹ آپ اپنی بچت والی  رقم سےخریدتے  ہیں

کارپوریٹ 

پروڈکٹس 

ر ی کی صورت میںسمارٹ بنڈل میں سے پروڈکٹ لے کر آپ سسٹم کا حصہ بن جائیں گے
ی گ

 

کپ

جو سٹور میں الگ 

پروڈکٹس ہیں ۔Giftedموجود ہیں۔ یہ  

لسمارٹ بنڈ

 میں موجو د ہمارے الحاق شدہ سٹور ، آپ اپنی روورت کی کوئی بھی پروڈکٹس ، ہو پ ا سٹیک کے ذریعے مارکیٹ

سائٹ پر موجود ہیں۔مالز ، بیکرز ، شاپ ، فیول پمپ وغیرہ سے خرید سکتے ہیں ۔جو ہماری ویب

ریگولر پروڈکٹس

۔ کمپنی    نے پروڈکٹس کو تین حصو  میں تقسیم کیا ہوا ہے



یں ؟بزنس کیسے شروع کر

روپے سے شروعات 12000کم ازکم•

فری کاروبار کی شروعات•

کی پروڈکٹ فری حاصل کریں12000•

۔  اعمال ل کرسکتے ہیںیہ بیعانہ آپ کسی دوسرے کی بھی خریداری میں•

 کرکی پراپرٹی خریدروپے80000کم ازکم•

فری کاروبار کی شروعات  •

کر  یں ڈسکاؤنٹ ریٹ پر پروڈکٹس حاصل•

 سے زیادہ  زیادہ پو•
 
ج

 ی ک
پ

۔ انٹس  جمع کریںسٹارٹ اپ 

ید کرپراپرٹی خر
کن منیٹو/بیعانہ 

 ہیں۔اور کمیشن   حاصل کر سکتے ہیں جو مندرجہ ذیلRewardطرح کے 11اس بزنس سے آپ 



(Save & Sum)حفاظت اور اجماع . 1

ہو آپریشنلکےبعد2025جوہے،دیتیفریانٹپوپرائزنگسرکچھپرخریداریہراپنیکوکسٹمرمعززاپنےلمیٹڈپرائیوٹاسٹیکہوپ

سوالےآنےگیجائیںدیزکوممبرولیورزبزنسمیںبدلےکےجنگے

 

 ی کپ
ج

پوانٹس 5000/-سےزیادہزیادہممبربھیئیکومیںپرو

SaveریوارڈکواسہےسکتاکرRedeemمیںسیلزبھیپہلےسے2025ممبربھیئیکوکوپوانٹس انکرسکتاہے۔جمعپاساپنے

& Sumہیں۔کہتے



Total Hoperks (pay @)   =  5000/-

Points Rate   =  $5      

Total Accumulating     =  5000 x $5  = $25000

In PKR(current)        =  25000 x 250  =  62,50,000 Pkr

زممبرمیںبدلےکےپوانٹس انسکتاہے۔کرحاصلپوانٹس کےکرخریداریکیمرہروزاپنیممبربھیکوئیکااسٹیکہوپطرحاس

سکےکمپنیکو

 

 ی کپ
ج

۔گے ہوRedeemمیںپروڈکٹسکیاسٹیٹرئیلجوگاجائےدیاشیئرمیںپرو

(Save & Sum)حفاظت اور اجماع 

پررطوکےمثال



(Activity  Reward)کار کردگی ریوارڈ         . 2

کی8PVاپنیماہہرباقاعدہبھیآپاگر،ہےدیتییوارڈرکارکردگیپرخریداریقاعدہکوباکسٹمرمعززتماملمیٹڈاپنےپرائیوٹاسٹیکہوپ

کرلےسےروپے1500/-آپمیںجس۔سکتےہیںہوشاملمیںاندازیقرعہوالیہونےمیںمہینےتینہرتوہیںکرتےخریداری

ہیں۔سکتےکرحاصلتحائفکےتکروپے1،000،000



1
st

Balloting   = April (Small Gift)  Minimum 25% of short listed person 

2
nd

Balloting   = July (Small Gift)  Minimum 25% of short listed person

3
rd

Balloting  = October (Small Gift)  Minimum 25% of short listed person 

4
th

Balloting   = December (Small Gift)  Minimum 25% of short listed person

5
th

Balloting   = Any Time (for all achievers,  Big Gift)  Minimum 25% of short listed person

(Activity  Reward)کار کردگی ریوارڈ         



(Introducer Bonus)متعارف کروانےکا اعزاز . 3

کوآپکمپنیتوہے۔خریدتاعاتمصنوکیکمپنیسےتوسطکےآپممبرکوئیجب

کمیشناسہےدیتیکمیشنکاتک25٪کاحجمکےکاریفروختکےمصنوعاتان

Introducerکو Bonusہیں۔کہتے

At Purchasing of  Mr A Directly 25% = 3750

At Purchasing of  Mr B Directly 1%   = 150

YOU

Mr B

15000 15000

Mr A



پررطوکےمثال

Product Price 1% Minimum          25% Maximum 

(Per Day) Bonus Bonus

If;  1 Product = 1x 15000/- = 15000/- Rs: 150/day             Rs:3750/Day

If;  5 Product = 5x 15000/- =  75000/- Rs: 750/day  Rs:18750/Day

If;  100 Product = 100x15000/- = 15,00,000/- Rs: 15000/day   Rs: 375000/Day

Introducerاعزازکاکروانےمتعارف Bonusبلکہہےملتاپرراخریدکیممبروالےہونےشاملنئےہرکوآپصرفنہ

ہے۔لامحدودکمیشن۔اوریہہوگاکروایامتعارفپہلےکبھینےآپکوجسگاملےبھیپریخریدارکیممبرہراس

(Introducer Bonus)متعارف کروانےکا اعزاز 



 (Introducer Plus)خصوصی  متعارف کروانےکا اعزاز . 4

لوگجتنےسےتوسطکےانہیںممبرزراستبراہبھیجتنےمیںٹیمکیآپ

حجمکےخریداریکیانکوآپکمپنیتوہیںبنتےحصہکاٹیمکیآپ

Introducerکوکمیشناسہے۔دیتیکمیشنکاتک512.٪کا

Plusہیں۔کہتے

YOU

Mr.C Mr.D Mr.E Mr.F

At Purchasing of  Mr C Indirectly 12.5 % = 1875

At Purchasing of  Mr D Indirectly 1%        =  150

15000 15000



پررطوکےمثال

Product Price 1% Minimum          12.5% Maximum 

(Per Day) Bonus Bonus

If;  5 Product = 5x 15000/- =  75000/- Rs: 750/day  Rs:11250/Day

If;  50 Product = 50 x 15000/- = 750000/- Rs: 7500/day      Rs:93750/Day15

If;  500 Product = 500 x 15000/- =  75,00,000/- Rs: 75000/day   Rs: 937500/Day

Introducerاعزازکاکروانےمتعارف Bonusہربلکہہےملتاپرریاخریدکیممبروالےہونےشاملنئےہرکوآپصرفنہ

ہے۔موجودمیںٹیمکیآپسےپہلےجوگاملےبھیپریخریدارکیممبراس

 (Introducer Plus)خصوصی  متعارف کروانےکا اعزاز 



(Care Share)دیکھ بھال کا حصہ. 5

توسطاپنےآپجب،ہیںہوتےہما24لئےکےکرنےحاصلکواعزازاسپاسکےآپسےدناسہیںکرتےشروعبزنسآپدنجس

Leftسیلایکسے GroupسیلایکاورمیںRight GroupتوآپہیںکرواتےمیںCare Share Poolلیےکے

Careاورہیںہوجاتےاہل Share Poolہے۔تیکرتقسیم،ماہانہ16٪کاحجمکےتقسیماپنےپرکمپنیممبرز



پررطوکےمثال

Total Members (C.S.P)     = 300/Person

Total Distributed Volume =  20000000 PKR

Care Share Pool %           = 16% (3200000) PKR

Per Head Care Share        = 10666 PKR/ Month

%8موجودہمیںجس IBO’sکمپنی8٪اورPayتکروپے12000سے10ماہہرآپبعدکےبننےممبرکاپولہے۔کرتی

ہیں۔سکتےلے

(Care Share)دیکھ بھال کا حصہ



(Super Share)خاص تقسیم . 6

Superکوفرماؤ کرممعززاپنےکمپنی Share Reward Offerمصنوعاتاسپیشل5سےتوسطاپنےکوئیاگرکہہے۔کرتی

Superتو۔کرتاہےفروخت Share Poolتکسالتینوہاورہے۔جاتاہواہلکےلئےSuper Share Poolحصہکا

ہے۔کرتیتقسیمبرابرماہہرپرگو لوتمامکےPoolاس10٪کاحجمکےتقسیماپنےکمپنیاورگا۔رہے



پرطورکےمثال

Total Members (S.S.P)     =  30/Person

Total Distributed Volume =  20000000 -/ PKR

Super Share Pool %           = 10% (2000000) PKR

Per Head Care Share       =  66666 PKR/ Month

(Super Share)خاص تقسیم 

%5موجودہمیںجس IBO’sکمپنی5٪اورPayسکتےلےتک60000سے50ماہہرآپبعدکےبننےممبرکاپولہے۔کرتی

ہیں۔



(Premium Payout)پریمیم ادائیگی. 7

تیکرپیشکشکوممبرزاپنےکمپنیہیں۔موجودمصنوعاتکیپراپرٹیترزیادہمیںجسہے۔موجودبندیدرجہکیتمصنوعاخاصمیںسٹور

Corporateکوممبراسُکمپنیتوگاکرےفروختچیزبھیکوئیسےمیںمصنوعاتانممبرجوکہہے Pointہرجوگیدے

Introducerیہماہہراورہیںالگالگساتھکےمصنوعات , Corporate Pointتکماہ12دورانیہکاجسگے۔ملیںکو

Corporateایکاورہے Pointکےپروڈکٹایکہے۔بربراکےروپےایکCorporate PointRs:5/-کرلےسے

Rs: ہیں۔ہوسکتےتک-/25000



پرطورکےمثال

1 Special Product          = 5000 C.P

Corporate Point (C.P)    =  01/PKR

If 1 Property Product     = 1x5000 = 5000/Month

If 10 Property Products = 10x5000 = 50,000/Month

(Premium Payout)پریمیم ادائیگی

ہیں۔سکتےملروپےہزار00050سے00040کوآپماہہرتوہیںکرواتےسیلپروڈکٹاسپیشل10سے7آپاگر

(Premium Payout)پریمیم ادائیگی



(Team Bonus)ٹیم بونس. 8

والیمسیلتھساکےپروڈکٹستمامگا،ملےتک5٪سے15٪کاوالیمسیلکےخریداریاورفروختپروڈکٹسکیٹیمCMSNیہ

5S.Vمیںٹیمکیآپجبجب،ہےدرج Right5اورپر S.V Leftکوآپکمپنیپرمیچنگکیسیلاستوہےہوتیمکملسیلکی

Rs:5000کاCMSNہے۔درجوالیمسیلساتھکےپروڈکٹسہرہے،دیتی

Left Side S.V

A = 6 S.V

C = 2 S.V

D = 2 S.V

Total = 10 S.V

Right Side

B = 3 S.V

E = 1 S.V

F = 1 S.V

Total = 5 S.V

5S.Vمیںٹیمکیآپجبجب Right5اورS.V LeftکوآپکمپنیتوہےتیہومکملسیلمیںRS: ہےدیتیCMSNکا-/5000

10میںٹیمکیآپجبجب S.V Right10اور S.V LeftٹوٹلCMSN Rs: گی۔دے-/10000

75میںٹیمکیآپجبجب S.V Left75اورS.V RightمیچنگتوکرےپرRs: 75000/-CMSN۔ہیںبنتے

A

2S.V 1S.V

3S.V

2S.V

6S.V

1S.V

C

B

D E F

YOU



پررطوکےمثال

Team Sale = 10 S.V / 10 S.V = 10000/day 300000/ Months

Team Sale = 15 S.V / 15 S.V = 15000/day 450000/ Months

Team Sale = 20 S.V / 20 S.V = 20000/day 600000/ Months

Team Sale = 75 S.V / 75 S.V = 75000/day 2250000/ Months

لےسکتےہیں۔تکروپےہزار50لاکھ22آپمیںماہایکبونسٹیم

:Rsایک 5000/- CMSNروزانہآپبرابرکےرینکاسیگاہورینکجوکاآپ،ہےکاCMSNگے۔سکیںکرحاصل

(Team Bonus)ٹیم بونس



(Preceptor Bonus)معلم            . 9

PreceptorکوPresenterاورTrainerاچھےکمپنی CodeممبربھیکوئیجوہےدیتیCriteriaسکتالےکرکےپورا

Preceptorہے۔ Code250آپکوسےاعمال لکے/JoiningRs:یہاورگا۔ملےکمیشنPreceptor Bonus

ہے۔کہلاتا

Activation Code = HS00001پررطوکےمثال

If Per Month Joining = 200

Preceptor Bonus = 200x 250= 50,000/- Months

If Per Month Joining =  2000

Preceptor Bonus = 2000x 250= 5,00,000/- Months



(  Rank Reward)درجہ بندی   . 10

عہدہصرفنہجوموجودہے۔بندیدرجہبھیمیںکمپنیسٹیکاہوپطرحاسہےہوتیحصہبہترینکاادارےبھیکسیبندیدرجہ

بناجاتاثاثہکےروپےکروڑ50ممبربھیئیکوکےکرحاصلرینک15ہے۔بھیمرحلہکاتعمیرکیجاتاثاثہلئےکےممبرزبلکہہے

س15انہے۔سکتا

 

 

 3کمپنیکوری

 

ر
ی ل
 م
فی

ہے۔کرتیتقسیممیں

Sr

No
Family Ranks Company Share Member Share

1 Vital 1-5 50% 50%

2 Royal 6-10 60% 40%

3 Savior 11-15 70% 30%



(  Rank Reward)درجہ بندی   

S R 

No.
Ranks P.V S.V Price Prize Share

1 Ambassador 0 0 0 0 0

2 Care Taker 10 50/50 30000 Mobile + Shoes + Suit 50%

3 Representative 25 1/1 60000 Laptop + Tool Kit 50%

4 Organizer 50 2/2 120000 Bike + Dinner Set 50%

5 Coordinator 75 3/3 240000 Gold Ring + Gold Necklace Chain + LED 50%

6 Platinum 100 4/4 2000000 20,00,000 Cash (Purchase + Network) Umrah + Booking (5M)
60%

7 Founder Platinum 200 5/5 4000000
20,00,000 Cash (Purchase + Network) International 

Tour + Booking (10M)

60%

8 Sapphire 400 6/6 8000000 Car + Cash Plot(5M) Hope 60%

9 Founder Sapphire 600 7/7 16000000 Apartment (Hope) 60%

10 Emerald 800 8/8 32000000 House 5M (Hope) 60%

11 Founder Emerald 1000 9/9 Until 5 Crore Plaza / Tower (Project of Hope)
70%

12 Diamond 2000 10/10 Until 5 Crore Shopping Mall, Big Store (Hope) 70%

13 Founder Diamond 3000 12/12 Until 5 Crore Hotel & Resort (Hope) 70%

14 Crown 4000 15/15 Until 5 Crore Transport +Crypto Coin + Crypto & Property Exchange 70%

15 Founder Crown 5000 20/20 Until 25 Crore Director (Equal Share) 70%



11. Outlet Bonus

گا،جائےکمیشن3٪ہرماہکاکمیشنٹلٹوکےانکولیٹآؤٹاسگےلیںسروسزسےلیٹآؤٹیافرنچائزجسممبرزجو

میں۔مدکیسروسلیٹآؤٹ

Mother Outlet Members      =   100

If Total CMSN of Month       =   1000000/-

Outlet Share =   3%

Outlet CMSN                        =   30000/-

If Mother Outlet Members   =  1000

Total CMSN                          =   10000000 / Month

Outlet Share                         =   3%

Outlet CMSN                        =   300000 / Month 

پرطورکےمثال



Projection Plan
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Projection Plan

Total P.V: 20475, Team 4096/4096, Total S.V 10237.5/10237.5, Total  Pay @ 8190, Total  

Income 20661500,  Activity: 5 tier (1 Tier= 25%/100), Rank 15, Rank Reward: 500000000.

Daily Income:  229817 with minimum 1% increase in a day is 2298

Per Month Income 6894500 with minimum 1% increase a month is 68945

Per year income 82734000 with 1% increase in a year is 827340



س  •

 

کپ ج 

 کے لئے)ملٹی پرو

 

ٹ

 

من

 

 سی
ی

(انو

(خریداری  اور بیچنےکےلئے)پروڈکٹس  •

(کے پروڈکٹسمارکیٹ ریٹ) مارکیٹ کے پروڈکٹس •

بہترین  معاشی تقسیم•

بہترین ٹریننگ سسٹم•

اختتام 

نے کا موقعانٹرنیشنل لیول پرکام کر•

ٹیم ورک •

مستقل و غیر فعالی آمدنی•

آمدنی/ بار بار دوہرانہ•

دوسرو  کی مدد والا  بزنس•



 انتہائی بہترین ثات  ہو گا۔ ت اور ریٹس  کےلیے آپ ہماری ویب سائیٹ کوویزٹ کریں جو آپ کے لئےپروڈکٹس کی تفصیلا•

کے اپنے  رووری ہے کہ آپ اپنے یڈرر سے لاققات  کر یہ صرف بزنس پرنزٹینشن ہے کمپنی کی مزید تفصیلا ت کو جاننے کے لئے•

سوالات کےجوابات حاصل کریں۔ 

 کے لئے رووری ہے ۔جس میں پروڈکٹس کےکمپنی کی شرائط و ضوابط کمپنی کی ویب سائیٹ پر موجود ہیں جن کو پڑھنا آپ سب•

 بارے میں ، لین دین کے بارےمیں ، یااکاؤنٹ کے بارے میں ، والیٹ کے بارے میں

 

س

فلپ 

 ، آؤٹ لیٹ کے بارے میں اور 

 آسان ہو۔آؤٹ  کے بارے میں تمام تر تفصیلات موجود ہیں  ، تاکہ آپ کے لئے بزنس کر  

آپ کا شرائط و ضوابط کو سمجھنا  سروس چارجز ، سو سائٹیز وزٹ چارجز  ،ڈلیوری چارجز ، اور باقی سب چارجز کے حوالے سے•

رووری ہے۔اس لئے ایک دفعہ روور  پڑھ لیجئے۔ 

رووری اطلاع  مہ 



چارجز

ٹرانسفر کے کوئی چارجز نہیں ہیں۔Paymentایک ممبر سے دوسرے ممبر•

•Conversion ,Wallet   ہیں۔ %12چارجز

•Payment ہیں ۔%12بینک سے نکلوانے کے چارجز

1stہیں جو کہ ہر سال  /Rs: 3000سالانہ سروسز چارجز•
ہو   گےاور یہ ایڈونس   چارجز  ہیں۔ deductجنوری کو

رینک کے۔ Ambassadorچارجز رینک  کے حساب سے تمام ممبر پر لاگو ہو  گے ،ماسوائے  ،visitسوسائٹیز •



BUILD YOUR NETWORK 

GET RICH

@fbhopestake

https://www.youtube.com/channel/UC1Jaqotgex6V9bTf_2isUQg

Hopestake_Offical

https://chat.whatsapp.com/Ef80mcB5dN8EwJVOXojFkh

@hopestake2014

https://t.me/+skbRCyj-3CJkNWI0



ANY QUESTION ??


